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MAXA CHANSEN
TILL LIVRANTA

DET KAN LONA SIG ATT ANMALA — SA FAR DU SKADAN GODKAND

Halften av alla som soker far livrdnta. Vi tipsar om hur du ska goéra for att
dka chanserna till erséttning vid belastningsskador och arbetsolycksfall.
Det kan gora stor ekonomisk skillnad.
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ALLT FARRE ANSOKER om livrinta
for sin arbetsskada. Fackets jurister
anser att det beror pa att folk har gett
upp, eftersom manga far avslag.

Och visst ér det tufft, men du har

trots allt 50 procents chans till ett
positivt beslut fran Forsidkrings-
kassan. Darfor lonar det sig att forsoka,
om skadan leder till ligre inkomst,
pa grund av till exempel nya arbets-

ar50

Chansen

procent.

uppgifter, byte av jobb, eller uppsig-
ning.

Forsakringskassan betalar nistan
hela mellanskillnaden, upp till den 16n
du hade innan du skadades. @

TIPS TILL DIG SOM SKADATS AV ETT OLYCKSFALL

v Aven om du inte har stark smérta, ga till
lakaren, hogst ett par dagar efter olyckan,
annars raknar inte Férséakringskassan olycks-
fallet som allvarligt (allvarliga skador visar
sig ibland forst senare, men det gills inte i

forsékringsvéarlden).

Ga till ldkaren hogst
ett par dagar efter

olyckan

v Beratta for lakaren att du tanker ansoka

om livrénta om du f&r bestdende men.

Beskriv i detalj for lakaren hur olycksfallet
gick till och be att detta beskrivs noggrant

ijournalen.

v Fokusera stenhart pa vad olyckan gjort

: v Om journalen &r ofullsténdig eller felaktig,

: boka snabbt en ny lakartid och diskutera dina

i synpunkter med lakaren.

: ¥ Sist men inte minst: om olyckan &r allvarlig,

: begdratt fa skadorna dokumenterade av

: en specialist. Be om en remiss. Var 6ppen

: till specialistldkaren med att du kan komma

. att ansdka om arbetsskadeersattning, ifall

¢ du har otur och far bestdende men. Frdga om

i specialisten anser att olycksfallet orsakat
skadorna.

| v Din arbetsgivare ska rapportera olycks-

. fall till Férsékringskassan och AFA. Se till

: att arbetsgivaren beskriver olycksfallet noga.
: Be arbetskamrater som sett handelsen,

. bifoga sina vittnesberattelser till rapporten.

: Om mojligt: fotografera. Angdende skadorna:
i de kroppsdelar dar du kdnner minsta smarta
: ska med i rapporten.

i v Hall kontakt med varden minst en gang var
¢ tredje manad om skadorna/smértan finns
¢ kvar pA samma stélle. Sjukskriv dig om

: ijournalen.

Sjukskriv dig
fran jobbet om
du haront

du har ont. Om du aldrig sjukskriver

dig s& tror Forsékringskassan att du inte
har problem. Fraga lékaren om han/hon
tror att du kan g tillbaka till samma
arbetsuppgifter. Om svaret &r nej, be
|&karen skriva in detta

v Om lékaren konstaterar att
skadan inte kan atgérdas, och
om lakaren foreslar ett lattare

med din kropp. Blanda inte in allménna be-

svér som du haft sedan tidigare. Alla kropps-

delar dér du kénner dig 8m efter olyckan,
ska ndmnas i journalen, eftersom ovantade
problem i kroppen kan uppsta efter en tid.

Det &r oerhért svart att bevisa att olycksfallet {

ar orsaken, om man kommer senare.

v Ség att du vill ha en kopia av journalen
hemsénd efterdt. Alla har rétt till sin egen
journal.
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Se till att arbets-
givaren beskriver
olycksfallet noga

| v Skaffa kopior p& skyddsrondsprotokoll,
: om olycksrisken patalats tidigare.

. arbete, dr det ldge att ansoka

: ganerilon.

' Kontakta Byggnads for-
. sékringshandléggare for

om erséttning/livrdnta fran
Forsakringskassan, ifall detta
skulle innebéra att du tvingas

ytterligare végledning.

v Sa fort du tror att en viss smérta beror p&
ensidig belastning pa jobbet, ska du ga till
en lakare sa att detta blir dokumenterat.

Ga till likare om smér-
tan beror pa ensidig
belastning pa jobbet

v Forsékringskassan kommer att granska
dina journaler. Férklara darfér noggrant vid
lékarbesdket pa vilket sitt jobbet hdnger
ihop med skadan. Blanda inte in allmé&nna
besvar som du haft sedan tidigare, fokusera
stenhért pa de kroppsdelar som skadats

av jobbet. Ténk igenom svar pa frgor av
typen: vilken typ av belastning,

hur ménga kilo totalt,
hur manga tim-
mar i strack,
hur ménga
ganger
per dag,

Det kan sta dig dyrt att
struntai att ga till ldkare
efter ett olycksfall, eller att
struntai att g till ldkare
med din bel d

TIPS TILL DIG SOM HAR EN BELASTNINGSSKADA

hur manga ganger/timmar per vecka, hur
manga &r. Byggnads har arbetsbeskrivningar
du kan utgd ifrdn, ring Byggnads i din region.
v Be att lakaren skickar en kopia av journa-
len efterat. Alla har ratt till sin egen journal.
v Om journalen &r ofullstandig eller fel-
aktig, boka snabbt en ny ldkartid och
diskutera dina synpunkter med lékaren.

v Hall kontakt med din ldkare, eller
foretagshélsovarden, minst en gang var
tredje manad om skadorna finns kvar pa
exakt samma stélle. Be om en sjuk-
skrivning om du har ont. Om du aldrig
sjukskriver dig sa tror Férsdkringskassan
att du inte har problem. Fraga ldkaren
om han/hon anser att du kan fortsatta
arbeta med samma arbetsuppgifter. Om
svaret &r nej, be l&karen skriva in detta

Var 6ppen med ijournalen.
attduskaansoka  Frigalikaren om du
om livranta kan fortsétta arbeta
vVarsppenmed attduskaansskaomiv- | IT1€d S@MmMa uppgifter

rénta hos Forsékringskassan. Begér remiss

till en expert pa arbetsskador: féresla remiss

till en exponeringsutredning hos Arbets- och

miljdmedicin. De patienter som gjort en sa-

dan utredning far oftare beviljat liviénta

an andra. Kontakta Byggnads for att
fa en arbetsbeskrivning skickad till
Arbets- och miljdmedicin.

v Om lékaren séger att skadan inte kan
rehabiliteras bort, &r det ldge att anséka
om livrénta fran Férsakrir ), om
skadan leder till l&gre inkomst: till exempel
omplacering, nytt jobb med l&gre l6n, sjuk-
penning eller arbetsldshet.

Kélla: Artikeln baseras pd intervjuer med
en férsékringsexpert pd Byggnads, samt
juri: pd LO-TCO R4

Antal prévade livrantearenden

ANTAL
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2012

M Farre och farre ansoker om livrénta vid belastnings-
skador och arbetsolycksfall. Enligt LO-TCO Réttsskydd
beror det pa att de drabbade inte tror att de ska f4 ratt
mot Forsakringskassan.
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