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Arbetsskade-

forsakring

Skadas du pa arbetsplatsen eller pa
vég till eller fran arbetet kan du fa
erséittning fran arbetsskadefdrsak-
ringen. Ersattningen kan varaiform av
arbetsskadesjukpenning, livranta eller
ersittning for vardkostnader. Aven
efterlevande kan fa ersittning.

Vem ar forsakrad?

Arbetsskadeforsakringen omfattar alla som
forvarvsarbetar - anstallda, uppdragstagare
och egna foretagare. Den omfattar dven vissa
studerande som utsatts for sarskilda risker
under sin utbildning.

Vad far man ersattning for?

Du kan fa ersattning for vissa kostnader och for
den inkomstforlust du gor till foljd av en arbets-
skada. Blir du sjukskriven pa grund av en arbets-
skada far du sjukpenning enligt samma regler
som vid annan sjukdom.

Anmalan om arbetsskada

Drabbas du av en arbetsskada ska du genast
meddela det till arbetsgivaren. Arbetsgivaren
ska anmala skadan till Forsakringskassan och
skyddsombudet. Skyddsombudet ska fa en kopia
av anmalan till Forsakringskassan.

Ar du studerande ska du meddela skolan som da
anmaler skadan till Forsdkringskassan. Ar du
egen foretagare ska du sjalv anmala skadan till
Forsdkringskassan.

Det ar viktigt att alla arbetsskador anmals till
Forsakringskassan. Alla arbetsskadeanmal-
ningar registreras och arkiveras. Informationen

1/4
Faktablad
Uppdaterad: 2014-12-08

)

anvands sedan i arbetet med att forebygga sjuk-
dom och olycksfall i arbetslivet.

Att arbetsgivaren eller skolan anmaéler en
arbetsskada innebar inte automatiskt att du far
ersittning. For att fa ersattning fran arbets-
skadeforsdkringen maste du sjalv ansoka om
det. Se avsnittet Hur far man erséttning fran
arbetsskadeforsikringen?

Vad raknas som

en arbetsskada?

En arbetsskada ar en skada eller sjukdom som
har uppkommit pa grund av olycksfall eller pa
annat satt orsakats av arbetet.

Olycksfall

Olycksfall ar en skada som uppkommit i sam-
band med en sarskild handelse. Hindelsen ska
vara kortvarig, ovanlig och oférutsedd. Rakar
du ut for ett olycksfall och skadar dig under
fard till eller fran arbetet raknas det ocksa som
arbetsskada.

Arbetssjukdom

I arbetsmiljon kan det finnas skadliga faktorer
som kan ge upphov till olika sjukdomar. Exempel
pa skadliga faktorer i arbetet ar

tungt eller ensidigt arbete

vibrationer eller skakningar

buller

olika kemiska amnen

psykiskt pafrestande arbetsforhallanden.

Forsakringskassan
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Psykiska och psykosomatiska sjukdomar raknas
inte som arbetsskada d&ven om de beror pa till
exempel

foretagsnedlaggning
bristande uppskattning av arbetsinsatser

vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbets-
kamrater.

Smitta

En del smittsamma sjukdomar raknas som
arbetsskador. Dit hor till exempel gulsot och den
sa kallade sjukhussjukan. Forsdkringen galler
om du blivit smittad

vid arbete inom sjukvarden

i annat arbete med behandling, vard eller
omhéandertagande av en person som burit pa
smitta

vid arbete med djur eller material som burit
pa smitta

vid olycksfall i arbetet

vid arbete i laboratorium.

Arbetsskada eller inte?

Forsdkringskassan utreder bara en arbets-
skada om det ar aktuellt att betala ut ersattning
fran arbetsskadeforsdkringen. Det innebar att
Forsakringskassan aldrig gor en provning bara
for att faststdlla en arbetsskada.

Forsakringskassan borjar sin utredning med att
ta reda pa om du har varit utsatt for olycksfall i
arbetet eller om nagra skadliga faktorer funnits
i din arbetsmiljo. Det maste ocksa finnas ett
lakarutlatande med en utforlig beskrivning av
sjukdomen eller skadan, hur den uppkom, orsak
och hur den paverkar din arbetsférmaga.

Forsakringskassan har en forsakringsmedicinsk
radgivare som hjdlper till med medicinska
fragor och vid kontakter med andra lakare.
Hans eller hennes uppgift ar inte att besluta om
ratten till ersattning fran forsakringen.

Forsakringskassan gor en helhetsbedomning for
att kunna ta stallning till om skadan ska klassas
som en arbetsskada. Om Forsakringskassan
konstaterar att skadan uppkommit till f6ljd av
olycksfall eller pa annat séatt orsakats av arbetet,
kan du fa ersattning fran arbetsskadeforsak-
ringen.
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Vilka ersattningar kan du fa?

Livranta

Om en arbetsskada har gjort att din formaga att
skaffa dig inkomst genom arbete blivit nedsatt
med minst en 1/15 kan du fa livranta. Din arliga
inkomstfoérlust maste vara minst 11 125 kronor
(en fjardedel av prisbasbeloppet*). Livrantan ska
tdcka den inkomstforlust du har gjort pa grund
av skadan upp till 333 750 kronor (7,5 prisbas-
belopp).

Du kan fa livranta

under arbetslivsinriktad rehabilitering
(utbildning eller omskolning)

vid omplacering eller byte till annat arbete
med lagre inkomst

nar din forméga att skaffa inkomst genom
arbete kan antas bestd under minst ett ar.

Livrantan kan beviljas for en viss tid eller tills
vidare. Nar man beraknar livrantan jamfor man
den inkomst du skulle ha haft om du inte blivit
skadad med den inkomst du berdknas fa med
skadan. Livrantan ar skillnaden mellan inkomst-
erna.

De flesta som &r anstallda har ocksa andra
typer av trygghetsforsakringar genom kollektiv-
avtal. De forsakringarna tacker i allmanhet
ocksa arbetsskador. Om du far ersattning fran
en forsakring for samma arbetsskada som du
far livranta for kan du bli skyldig att betala
tillbaka pengar. Beviljas livranta for en arbets-
skada bor du darfor kontakta AFA Forsdkring,
som har hand om de forsdkringar som ingar i
kollektivavtalen.

Du nar AFA Forsakring pa telefon 08-696 40 00
eller www.afaforsakring.se.

Sjukpenning

Arbetsskadesjukpenning betalas ut pa samma
satt som vid annan sjukdom. Du far bara arbets-
skadesjukpenning fran arbetsskadeforsdkringen
om du inte far det fran annat hall.

Om du far sjukpenning pa fortsattningsniva pa
grund av en godkand arbetsskada finns inte
nagon tidsgrans.

* Prisbasbeloppet foljer prisutvecklingen i samhallet.
Ar 2015 ar prisbasbeloppet 44 500 kronor.
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Arbetsskadesjukpenning for
karensdagar

Den som far ersattning for inkomstforlust

till foljd av arbetsskada far dven automatiskt
arbetsskadesjukpenning som kompensation for
tva karensdagar*. Har du haft inkomstforlust

i fler 4n tva karensdagar kan du ansdka om
ersattning aven for dessa dagar. Arbetsskade-
sjukpenning som kompensation for karensdagar
galler skador som har intraffat eller visat sig
den 1 januari 2003 eller senare.

Sjukvard utomlands

Du kan fa ersédttning om du skadar dig under
arbete i ett annat land och maste s6ka vard
dar. Du kan ocksa fa ersattning om du under
en utlandsvistelse behdver vard pa grund av en
tidigare arbetsskada.

Tandvard i samband med arbetsskada

Har du haft kostnader for tandvard pa grund av
en arbetsskada kan du fa ersittning. En forut-
sattning ar att vardgivaren ar ansluten till For-
sakringskassans elektroniska system for statligt
tandvardsstod. Ratt till ersattning provas av
Forsdkringskassan efter genomford atgird. Det
innebar att du ska genomga behandlingsatgard
och darefter ansoka om ersattning fran For-
sakringskassan. Till ansokan ska kvitto eller
rakning pa kostnader som du fatt fran tandlaka-
ren bifogas.

Sarskilda hjalpmedel

Du kan fa ersattning om du har kostnader for
ett sarskilt hjalpmedel som du behover pa grund
av skadan. Hjalpmedlet ska ersitta forlorade
kroppsfunktioner, och du ska behova det i ditt
dagliga liv.

Livranta till efterlevande och
begravningshjalp

Om du har fragor om livranta till efterlevande
och begravningshjalp till foljd av arbetsskada
ska du vanda dig till Pensionsmyndigheten. Du
kan besoka Pensionsmyndighetens webbplats
www.pensionsmyndigheten.se eller ringa
0771-776 776.

* Karensdag ar en dag i borjan av en sjukperiod som du
inte far sjuklon eller sjukpenning for.
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Hur far man ersattning fran
arbetsskadefoérsakringen?

Ansok hos Forsakringskassan med blanketten
Ansdkan om ersdttning fran arbetsskadeforsdkringen/
statligt personskadeskydd som finns hos Forsak-
ringskassan och pa www.forsakringskassan.se.
Dar hittar du dven blanketter for att ansoka om
arbetsskadesjukpenning for karensdagar och
flera dagar med sjukpenning pa fortsattnings-
niva pa grund av arbetsskada.

Inte n6jd med beslutet
Forsakringskassan provar och beslutar om du
har ratt till ersattning och i sa fall hur stor
ersdttningen ska vara. Darefter far du ett beslut
fran Forsakringskassan. Om du ar missnojd
med Forsakringskassans beslut kan du begara
omprovning. Om du efter omprovningen fortfa-
rande inte ar nojd kan du 6verklaga till forvalt-
ningsratten.

Anmal forandringar!

Du maste anmaéla alla férandringar till Forsak-
ringskassan som kan paverka ratten till eller
storleken pa din ersattning. Det kan vara om
du borjar arbeta, gar upp i arbetstid eller dina
arbetsinkomster dndras. Om du fatt for mycket
pengar kan du bli skyldig att betala tillbaka.

Aldre skador och regler

For alla skador som har intraffat fore den 1 juli
2002 galler aldre bestammelser. Kontakta For-
sdkringskassan for mer information om du har
en gammal skada.

Trygghetsforsakringar

Arbetsskadeforsakringen ger ett grundskydd vid
arbetsskada. De flesta har ocksa andra forsak-
ringar genom kollektivavtal. Vand dig till din
arbetsgivare eller din fackliga organisation for
mer information om andra forsakringar.
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Mer information

Faktablad ar inte lagtext i &mnet. Du

hittar allt informationsmaterial pa
www.forsakringskassan.se. Dar kan du ocksa
enkelt och snabbt skota en del arenden med
hjalp av vara sjalvbetjaningstjanster.

Pa var telefon for sjalvbetjaning 020-524 524
kan du bestalla intyg, blanketter och broschyrer.
Du kan ocksa gora vissa anmélningar.

Fragor?

Har du fragor kan du anvdnda Hanna, var
digitala assistent pa webben. Hon svarar pa de
vanligaste frdgorna om vara forsakringar och
tjanster och vagleder dig till ratt information.
Du kan ocksa ringa direkt till vart Kundcenter
0771-524 524 och till Nationell formedlings-
tjanst for texttelefoner 90 160.
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Forsakringskassan kontrollerar

Forsakringskassan kontrollerar de uppgifter
som du ldmnar. Det kan gélla inkomst, franvaro
fran arbete, civilstand eller var du bor. Vi har
informationsutbyte med andra myndigheter
och samkér vara register med uppgifter fran
bland andra CSN, arbetsldshetskassorna och
Skatteverket.

Att medvetet lamna felaktiga uppgifter eller
|ata bli att anmala férandringar som kan
paverka ratten till ersattning kan vara brottsligt.
Forsakringskassan polisanmaler alla misstankta
bidragsbrott.
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